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Policy per la promozione della parità di genere 

1. Impegno per la Parità di Genere 

TUKIKI :) ASD si impegna a promuovere attivamente la parità di genere in tutti gli aspetti 

delle sue attività sportive e promozionali. 

Per “pari opportunità” s’intende l’assenza di ostacoli alla partecipazione alle attività di 

un qualsiasi individuo per ragioni connesse al genere, alla religione ed alle convinzioni 

personali e politiche, all’origine etnica, alla disabilità, all’età e all’orientamento sessuale. 

Per “comportamenti discriminatori” s’intende qualsiasi comportamento finalizzato a 

conseguire un effetto discriminatorio basato su etnia, colore, caratteristiche fisiche, 

genere, status social-economico, prestazioni sportive e capacità atletiche, religione, 

convinzioni personali, disabilità, età o orientamento sessuale.   

2. Rispetto dei Diritti e delle Differenze 

TUKIKI :) ASD riconosce e rispetta i diritti di tutti gli individui, indipendentemente dal 

genere e si impegna a trattare le persone in modo equo e rispettoso. 

 3. Accesso e Partecipazione Equa 

TUKIKI :) ASD garantisce l'accesso equo e la partecipazione inclusiva di uomini e donne 

a tutte le iniziative sportive, programmi educativi e opportunità di sviluppo. 

4. Prevenzione della Discriminazione e della Violenza 

TUKIKI :) ASD adotta misure preventive per contrastare la discriminazione di genere, la 

violenza e la molestia sessuale, fornendo supporto e risorse a coloro che ne sono vittime. 

 5. Formazione e Sensibilizzazione 

TUKIKI :) ASD offre formazione e sensibilizzazione sulle questioni di genere e 

promuove una cultura organizzativa che rifiuti ogni pratica discriminatoria. 

 6. Trasparenza e Responsabilità 

TUKIKI :) ASD assicura trasparenza e responsabilità nella gestione delle questioni di 

genere, accogliendo segnalazioni di comportamenti discriminatori e affrontandoli 

tempestivamente. 

 7. Collaborazione con Partner e Stakeholder 
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TUKIKI :) ASD collabora con partner, istituzioni e stakeholder per promuovere la parità 

di genere e condividere le migliori pratiche nel settore sportivo. 

8. Monitoraggio e Valutazione 

TUKIKI :) ASD si impegna a monitorare costantemente l'attuazione delle politiche sulla 

parità di genere e a valutare regolarmente i progressi verso gli obiettivi di inclusione e 

diversità. 

9.   Sensibilizzazione e Educazione 

TUKIKI :) ASD si impegna a: 

- promuovere la consapevolezza sui problemi legati alle differenze di genere e fornire 

formazione per combattere i pregiudizi e gli stereotipi; 

- sostenere programmi educativi che incoraggino la partecipazione delle ragazze e 

delle donne nello sport e promuovano la leadership femminile nelle posizioni 

decisionali 

10.   Responsabilità e Sanzioni 

Ogni membro dell'organizzazione è responsabile del rispetto e dell'applicazione di questo 

codice di condotta. 

Le violazioni saranno affrontate con opportuni provvedimenti disciplinari, secondo 

quanto previsto dal Modello di prevenzione adottato dall’Associazione. 

11.  Segnalazioni  

Le violazioni del presente Codice di Condotta possono essere segnalate al Responsabile 

per le politiche di Safeguarding, secondo le procedure adottare da TUKIKI :) ASD.  

12.  Revisione e Aggiornamento 

Questa policy sarà soggetta a periodiche revisioni per assicurare la sua efficacia e 

rilevanza continua. 

Le eventuali modifiche o aggiornamenti verranno comunicati a tutti i membri 

dell'organizzazione e implementati tempestivamente. 


